
 

 

 

Kính gửi trường & các bạn sinh viên,  
 

CHƯƠNG TRÌNH QUẢN TRỊ VIÊN TẬP SỰ SUPPLY CHAIN NEXTGEN 2021 CHÍNH THỨC MỞ ĐƠN! 
 
Chương trình Quản trị viên tập sự Supply Chain NextGen là chương trình dành riêng cho các bạn sinh viên có 
mong muốn khai phá tiềm năng và giành lấy cơ hội trở thành nhà lãnh đạo tương lai của HEINEKEN Việt Nam.  
 
PHÒNG BAN MỞ TUYỂN: Phòng Công nghệ (Technology), Phòng Kĩ thuật (Engineering, Utilities, Total 
Productivity Management), Phòng An toàn và Môi trường (Safety and Environemt), Phòng Chăm sóc Khách 
hàng và Kho vận (Customer Services & Logistics) 
 
ĐIỀU KIỆN ỨNG TUYỂN: 

✔ Sinh viên năm 4 hay vừa tốt nghiệp không quá 2 năm kinh nghiệm;  

✔ Điểm trung bình tích lũy (GPA) từ 7.0/10 trở lên hoặc tương đương; 

✔ Có khả năng tư duy phản biện, kỹ năng làm việc độc lập và làm việc nhóm tốt. Kinh nghiệm lãnh đạo trong 
các câu lạc bộ, đội, nhóm là một điểm cộng; 

✔ Có khả năng và mong muốn được làm việc ở các khu vực khác nhau ở Việt Nam; 

✔ Có thể bắt đầu làm việc vào tháng 5/2021. 
 
CƠ HỘI PHÁT TRIỂN ĐẶC BIỆT CHO CÁC BẠN SINH VIÊN: 

✔ 4 dự án trong vòng 2 năm tại những địa điểm khác nhau; 

✔ Chương trình đào tạo chuyên môn và lãnh đạo; 

✔ Cơ hội tiếp cận và học hỏi toàn diện không giới hạn ở một bộ phận; 

✔ Được dẫn dắt bởi các anh chị quản lí nhiều năm kinh nghiệm; 

✔ Cơ hội giao lưu với các anh quản lí cấp cao 
 
KHUNG CHƯƠNG TRÌNH:  



 
 
CÁCH THỨC ỨNG TUYỂN: 

 Ứng tuyển ngay tại: https://supplychainnextgen.com/  

 Thời hạn mở tuyển: 1/12/2020 – 31/12/2020 
 
Để biết thêm các chia sẻ thú vị từ chương trình và các hoạt động hấp dẫn giúp ứng viên có thêm thông tin và 
hỗ trợ ứng tuyển, theo dõi fanpage chúng tôi tại đây: https://www.facebook.com/HEINEKENVietnam  
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